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Abstract: In the financial increasingly fierce competitive environment and against the background of financial
crisis, the risk with higher levels of insurance enterprises should construct an effective management system to
continuously improve their risk management capabilities. Enterprise risk management (ERM) can be used in
institutions throughout the business units at various levels in various types of risk management overall. Therefore
ERM study actively involved in the insurance industry for global financial stability and healthy development is of
great practical significance and theoretical value. This article first introduction of the insurance risk faced by
enterprises, and to the introduction of an enterprise risk management. Next, by constructing an enterprise risk
management system steps introduce a enterprise risk management. In Section Il introduces the COSO report
further analysis of enterprise risk management content, objectives and elements and their relationships. In the latter
three followed by an enterprise introduction in the process of risk management methods and tools, infrastructure
construction, information systems development and organizational structure as well as the cultural environment to
support culture
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Résumé: Dans I'environnement concurrentiel de plus en plus féroce et face au contexte de la crise financiére, des
entreprises d'assurance doivent construire un systeme de gestion efficace pour améliorer sans cesse leurs capacités
de gestion des risques. Enterprise Risk Management (ERM) peut étre utilisé dans des institutions a travers les unités
d’affaires a différents niveaux et dans différents types de gestion des risques en général. Par conséquent, I’étude
réalisée par ERM, activement impliquée dans I'industrie de I'assurance pour la stabilité financiére globale et pour un
développement sain est d'une grande importance a la fois pratique et théorique. Cet article introduit d’abord les
risques d’assurance rencontrés par les entreprises et I’idée de la gestion des risques d'une entreprise. Ensuite, il
parle de la construction d' un systeme de gestion des risques. Dans la troisieme section, il présente le rapport de
COSO, qui a fait une analyse plus approfondie sur le contenu de la gestion des risques, les objectifs, les éléments et

leurs relations. Dans les trois derniéres parties, il fait une introduction sur le processus, les méthodes et des outils de
44
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la gestion des risques, la construction d'infrastructures, le développement de systémes d'information, la structure
organisationnelle ainsi que I'environnement culturel.
Mots-clés: companie d’assurance; systéme de gestion des risques des enterprises; COSO
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