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Abstract: This paper tries to probe into the current situation of MBA English teaching in our country and that of
ZNUEL. Based on the analysis of MBA English course design, teaching approach as well as the structure of
English teachers and MBA candidates, the author finds out some problems existing in MBA English teaching field.
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Résumé: Cet article tente d’explorer la situation actuelle de I'enseignement de MBA en anglais dans notre pays et
celle de ZNUEL. Basé sur I'analyse de la conception des cours de MBA en anglais, les méthodes d'enseignement
ainsi que la structure des enseignants d'anglais et des candidats MBA, l'auteur découvre des problémes existants
dans le domaine de I'enseignement de MBA en anglais.
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