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Abstract: Entrepreneurs are the engines for the sustainable development of enterprises. It’s necessary to strengthen the contingent
construction of entrepreneurs to establish and improve the modern enterprise system and achieve the stability and rapid
development of economy. This paper analyses the status quo of contingent construction of Chinese entrepreneurs and points out
the existing problems in it.
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Résumé: L ’entrepreneur est le moteur du développement durable de I’ entreprise. Le renforcement de la construction d’une
équipe d’entrepreneurs de haut niveau est indispensable pour I’établissement et la perfection d’un systéme d’entreprise moderne et
pour un développement stable et rapide de I’économie. L’article a analysé I’état actuel de la construction d’équipe des
entrepreneurs et nous a indiqué les problémes qui y existaient.
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